
附：招聘岗位信息表

招聘岗位信息表

	职位

名称
	招聘

人数
	学历学位
	专业
	其它要求

	主管
会计
	1
	普通全日制大学本科及以上学历，学士及其以上学位
	会计及相关专业
	1.本科期间学历为全日制普通高等院校本科以上毕业学历；2.具有会计中级职称及从业人员资格证书;3.具有两年以上财务管理实际工作经历，年龄35周岁以下(工作经历和年龄计算的截止时间为2014年7月31日）。

	出纳员
	1
	大学专科及以上学历
	会计及相关专业
	1.国家承认大学专科及以上学历；2.具有会计从业人员资格证书;3.具有一年以上工作经历；4.年龄28周岁以下(年龄计算的截止时间为2014年7月31日）。4.秦皇岛市户籍。

	办公室

文员
	1
	大学专科及以上学历
	文秘及管理相关专业
	1. 国家承认大学专科及以上学历；2.具有一年以上文秘、劳动人事、管理等工作经历;3.年龄28周岁以下(年龄计算的截止时间为2014年7月31日）。4.秦皇岛市户籍。


说明：
1、工作经历（验）计算方法是：从2014年7月31日算起，此前累计工作时间每达到12个月计为1年。在校期间的社会实践（实习）经历（验），不能视为工作经历（验）。

2、年龄计算的截止时间为2014年7月31日，不含7月31日。

