山海关区人力资源和社会保障局

关于2015年山海关区乡镇全额拨款事业单位

公开招聘工作人员的实施方案

为充实乡镇工作力量，促进我区乡镇事业和经济建设的快速发展，根据我区各乡镇全额拨款事业单位缺员的现状，拟按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，面向社会公开招聘12名人员充实到我区缺员的乡镇全额拨款事业单位工作。为确保招聘工作的顺利进行，制定如下方案：
一、招聘原则和方式

坚持德才兼备的用人标准，贯彻民主、公开、竞争、择优的原则。采取考试、考核的方法择优聘用。招聘工作委托市人力资源和社会保障局组织实施。

二、招聘岗位条件
（一）基本条件

1、具有中华人民共和国国籍;

2、遵守宪法和法律；

3、具有良好的品行和职业道德；

4、年龄30周岁以下（1985年7月31日以后出生）；
5．适应岗位要求的身体条件。

（二）具体条件

详见《山海关区事业单位统一招聘工作人员岗位信息表》。

招聘岗位中定向招聘服务基层项目人员，包括“选聘高校毕业生到村任职工作”、“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”、“三支一扶”计划、“大学生志愿服务西部计划”等服务期满、考核合格、符合招聘条件的人员。

（三）有下列情况的人员，不得应聘

1、曾因犯罪受过刑事处罚的人员；

2、曾被开除公职的人员；

3、法律、法规规定不得招聘为事业单位工作人员的其他情形人员。

（四）公开招聘工作实行回避制度

凡与聘用单位负责人员有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲或者近姻亲关系的应聘人员，不得应聘该单位负责人员的秘书或者组织、人事、财务、审计、纪检监察岗位，以及有直接上下级领导关系的岗位。

聘用单位负责人员和招聘工作人员在办理人员聘用事项时，涉及与本人有上述亲属关系或者其他可能影响招聘公正的，也应当回避。

三、招聘程序

信息发布、报名、笔试、面试、体检、公示等阶段工作按照市直统一招聘的规定和要求执行。考察工作由山海关区人力资源和社会保障局和有关招聘单位共同组织，聘用手续由山海关区人力资源和社会保障局和有关招聘单位负责办理。

　  四、其它有关事项

　　1、由山海关区人力资源和社会保障局和有关招聘单位负责办理有关聘用手续。

2、根据上级文件精神，聘用人员一律实行聘用制管理，与聘用单位签订《河北省事业单位聘用合同》。从各类学校应往届未就业的毕业生中招聘的人员，试用期为1年。试用期满合格的，予以正式聘用，不合格的，解除聘用。

3、应聘人员要本着诚信原则参加应聘，对严重违反公开招聘纪律的弄虚作假、考试作弊的应聘人员，一经查实，取消考试资格或录用资格。

4、凡被招聘人员，需在相应工作岗位工作满5年后方可流动。

5、报考人员只能报考一个岗位。

6、本次公开招聘的有关信息按照市直公开招聘的信息公布，请考生及时关注，否则后果自负。

山海关区人力资源和社会保障局

                                   2015年4月24日
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