
灵寿县文化教育局
选聘中小学教研员、文化馆工作人员公告
为了充实县教研室的教研力量，建设一支高素质的教研队伍，充分发挥教研员在教育教学研究中的专业引领作用，适应当前我县中小学教育快速发展和课程改革的需要，文化教育局决定，面向全县中小学教师公开选聘部分学科教研员。

为丰富我县广大人民群众的文化生活，更好地选拔优秀人才，优化文化馆人员结构，文化教育局决定，面向全县文化教育系统选聘工作人员。

现将有关事项公告如下： 

一、选聘范围
灵寿县文化教育系统在编在职的中小学教师及工作人员。

二、选聘原则

公开、公平、公正、择优录用的原则。
三、选聘岗位及数量
中学数学教研员1名；中学语文教研员1名；小学数学教研员1名。文学、词曲、曲艺创作工作人员1名。
四、选聘条件
（一）中小学教研员

1、具有良好的思想品德和职业道德。遵纪守法，热爱教育事业。爱岗敬业，师德高尚，为人师表，思想解放，求实创新，勇于开拓，有良好的民主作风、合作精神和全局观念，年度考核等级都在合格以上。

2、具有较高的学术素养。治学严谨，学风朴实，教风端正。了解本学科的学术动态，有扎实的教育理论和专业知识，有较强的研究和写作能力。在专业刊物上发表论文一篇以上。
3、具有较强的业务能力。对本学科的课程标准、教材等有较深入的研究，能够把握新课程改革方向，有较强的组织管理、协调、策划能力和表达能力，指导广大教师做好教育教学工作。熟悉网络技术，具有较高的计算机操作水平。普通话水平达到规定标准。
4、具有显著的教学教研成绩。教学教研水平较高，在学科教学及研究方面有所建树，在全县乃至省市有一定的知名度。在学科建设中能起到专业引领作用，曾在市级以上评优课或素质赛中获二等奖以上。教学成绩参考近二年学区教学成绩或中考学科成绩。
5、应聘中学教研员，须具有所学专业与岗位相一致的全日制专科及以上学历，小学教研员须中师及以上毕业且取得所学专业与应聘岗位相一致的专科及以上学历，具有10年及以上本学科教学工作经历，中级及以上职称，年龄在45周岁(1971年1月以后出生)以下，特别优秀者年龄可适当放宽。

6、中学教师可以申报小学教研员，小学教师不可以申报中学教研员。省、市级名师、骨干教师、兼职教研员优先。
（二）、文学、词曲、曲艺创作工作人员

1、遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德。

2、热爱文化事业，爱好文学、词曲、曲艺创作。 

3、符合选聘岗位所需的条件、具有相应的业务能力和实践操作技能，能胜任岗位工作。

4、本科以上学历，文学类专业，45岁以下(1971年1月1日及以后出生)，男女不限。

5、应聘人员必须在市级以上刊物发表过与选聘岗位相关作品，或在市级以上比赛中获得过与选聘岗位相关的奖励。

五、选聘程序
（一）宣传发动

2016年1月 26 日，在灵寿县教育信息网上发布公告内容。

（二）报名与资格审查

1、教研员报名与资格审查

（1）报名时应持身份证、毕业证（原始学历和后学历）、职称证、教师资格证、普通话等级证、各种业绩获奖证书原件及复印件。

报名地点：灵寿县文化教育局人事科

报名时间：2016年2月1日 

（2）资格审查。选聘工作领导小组对报名参加选聘的对象进行资格初审。

（3）初试：笔试。笔试主要内容为教育理论和学科基础知识。根据笔试结果每个岗位取前三名进入面试环节，如果第三名出现并列的均参加面试。

2、文学、词曲、曲艺创作工作人员报名与资格审查
（1）报名时应持身份证、毕业证、作品、获奖证书原件及复印件。

报名地点：灵寿县文化教育局人事科

报名时间：2016年2月1日 

（2）资格审查。选聘工作领导小组对报名参加选聘的对象进行资格初审。

（3）初试：笔试。笔试主要内容为文学、词曲、曲艺创作理论和专业知识。根据笔试结果取前三名进入面试环节，如果第三名出现并列的均参加面试。

（三）选聘面试 

1、教研员选聘面试，采取现场说课和答辩的形式进行，满分100分。时间：待定。

说课（50%）：采取现场抽题，现场备课（时间60分钟）的形式。主要考察应试者是否具有扎实的专业知识和理论水平，驾驭教学和解决教学中疑难问题的能力。时间15分钟。

答辩（50%）：主要测试应试者的语言表达能力、逻辑思维能力、认识问题能力、分析应变能力、解决实际问题的能力和举止仪表等方面的素质。时间10分钟。

2、文学、词曲、曲艺创作工作人员选聘面试

采取现场发挥的形式进行，满分100分。时间：待定。

现场发挥（50%）：采取现场抽题，现场发挥的形式。主要考察应试者是否具有扎实的专业知识、理论水平及驾驭语言的能力、文学创作水平。时间30分钟。

答辩（50%）：主要测试应试者的语言表达能力、逻辑思维能力、认识问题能力、分析应变能力、解决实际问题的能力和举止仪表等方面的素质。时间10分钟。

六、考察确定人选
选聘工作领导小组根据面试成绩，结合师德表现、教学业绩，教科研水平、专业素质、组织能力及获得的各项荣誉等进行全面考察。考察重点对“德、能、勤、绩、廉”等方面做全面了解。考察合格者进行公示。公示无异议的确定为录用人员。录用的人员试用期为一年，试用期满经文化教育局考核合格者留任；考核不合格者退回原单位任教。

七、加强组织领导，严肃工作纪律
为加强此次选聘工作的领导和监督，确保此项工作顺利进行，经研究决定，成立选聘工作领导小组。

组  长：尹秀江

副组长：曹辉明、赵敬爱

成  员：金书臭、程清博、邢巧玲

此次选聘工作原则性强，工作人员和应试者必须严格遵守工作纪律，自觉接受广大群众监督，一经发现违纪现象，一定要追究相关人员责任，并进行严肃处理。 

　　

附：文化教育局公开选聘教研员、文化馆人员报名表

灵寿县文化教育局

2016年1月25日

附件：
灵寿县文化教育局公开选聘教研员报名表

报考岗位：                                填报时间：    年   月   日                                                    
	姓 名
	
	性 别
	
	民 族
	
	照

片

	出 生

年 月
	
	参加工作时间
	
	政治面貌
	
	

	籍  贯
	
	职  务
	
	职 称
	
	

	从事毕业班教学年限
	
	何种教师资格
	

	毕业院校及专业
	
	学位
	

	本人电话（手机）
	
	单位电话
	

	学习工作简历（从大学填起）


	

	教学成绩、获奖情况及在校任职情况
	

	个人承诺
	我承诺本报名表所填内容及所提供资料真实可靠，如弄虚作假，由我本人承担相关责任。

个人签名：                             2016年  月  日



	所在单位意见
	                 (盖章)　　　

2016年  月　日　

	文教局

意见
	 (盖章)　　　

2016年  月　日　　

	备 注
	


附件：
灵寿县文化教育局公开选聘文化馆工作人员报名表

报考岗位：                                填报时间：    年   月   日                                                    
	姓 名
	
	性 别
	
	民 族
	
	照

片

	出 生

年 月
	
	参加工作时间
	
	政治面貌
	
	

	籍  贯
	
	职  务
	
	职 称
	
	

	从事本专业年限
	
	文学特长爱好
	

	毕业院校及专业
	
	学位
	

	本人电话（手机）
	
	单位电话
	

	学习工作简历（从大学填起）


	

	工作业绩及获奖情况
	

	个人承诺
	我承诺本报名表所填内容及所提供资料真实可靠，如弄虚作假，由我本人承担相关责任。

个人签名：                             2016年  月  日



	所在单位意见
	                 (盖章)　　　

2016年  月　日　

	文教局

意见
	 (盖章)　　　

2016年  月　日　　

	备 注
	




