附件三：

西藏选拔河北高校毕业生程序时间安排表及相关政策待遇
	时间安排
	项目安排
	具体程序

	4月下旬
	推荐报名
	各院校严格按照选拔条件推荐人员

	5月上旬至5月中旬
	素质
评测考察
	省委组织部、省人社厅、省教育厅配合西藏自治区专招工作组采取逐一面谈、查看档案及有关资料等方式，对各高校党委推荐人选进行综合素质测评考察，确定初步选拔人选。

	5月下旬
	体检
	省人社厅按照选拔公务员体检的有关要求，统一组织初步选拔人选到符合条件的综合性医院进行体检。

	五月底
	确定人选
	西藏自治区专招工作组根据推荐报名人选的综合评价。经西藏自治区党委组织部研究，报西藏自治区党委确定后，由西藏自治区公务员主管部门办理相关手续。

	六月底
	明确岗位
	西藏自治区党委组织部根据新选拔人员志愿及能力特长，明确新选拔人员的工作岗位。新选拔人员原则上安排到离县城较近、交通便利、条件较好的乡镇工作。

	7月下旬至8月中旬
	岗前培训
	新选拔人员于7月下旬进藏。7月下旬至8月中旬西藏区党委组织部组织适应性培训。培训时间计算为参加工作时间。

	相关政策待遇
	（一）新选拔人员试用期满经考核合格的，录用为乡镇公务员，在乡镇工作年限不少于5年。

（二）新选拔人员试用期为1年，试用期可享受任职定级后工资待遇。新选拔人员任职定级后，可享受西藏在职干部年休假制度。

（三）新选拔人员首次进藏交通住宿费用由西藏自治区财政报销。
（四）培训期间，由西藏自治区财政为新选拔人员统一购买人身意外伤害保险，保险额度不低于50万元。
（五）新选拔人员到岗后，由西藏自治区财政按照以下标准给予一次性安家补助费，大学本科毕业生4万元，硕士研究生5万元，博士研究生6万元。

（六）西藏自治区各乡镇妥善安排新选拔人员的住房，提供必要的生活保障；没有条件安排周转房的，帮助租房并给予适当的房屋租金补贴。

（七）按照《新录用公务员任职定级规定》，对新选拔人员试用期满经考核合格的，博士研究生可任命为正科级职务，定为二十二级；硕士研究生可任命为副科级职务，定为二十四级；大学本科毕业生（含双学士学位的大学本科毕业生）、研究生班毕业和未获得硕士学位的研究生可任命为科员，定为二十五级。

（八）新选拔人员配偶、子女，尊重个人意愿可以随调随迁。随调人员在党政机关工作的一般在党政机关安排，专业技术人员安排到相同或相近的专业技术岗位。未就业或在企业就业已解除劳动合同的，符合西藏自治区公开考录条件，由个人申请并经西藏自治区公务员主管部门审批同意，可参加西藏的公开考录。

（九）新选拔人员在乡镇工作未满5年离开西藏的，取消公务员录用资格，并按相关协议退还安家补助费。

（十）西藏自治区对新选拔人员重点培养、重点使用，对表现优秀、成绩突出的，在同等条件下优先提拔使用。


