附件5
2016年教师招聘报名工作流程图

报名人员→

1.政策咨询，审核表格       2.提交材料，资格审查          3.信息录入，电子摄像          4.录取指纹
	1.了解招聘政策、报名流程。
2.将《应聘人员资格审查表》交予工作人员检查。
	→
	提交材料：
本人身份证、毕业证、报到证等原件、复印件，应聘人员报名资格审查表（附件2），应聘高中、职中人员同时提交工作证明（附件3）及2年工资表复印件（需校长签字，并加盖单位公章）。

审核合格，工作人员出具报名编码条。


	→
	1.出示报名编码条
2.录入报名信息、电子摄像
3.打印、核对《2016年招聘新教师信息备案表》，签字确认


	→


	1.将报名编码条交予工作人员

2.进行指纹采集


1.解释政策，检查填表       2.资格审查，出具证明         3.信息录入、电子摄像           4.采集指纹

工作人员→
