
附件2：邯郸经济技术开发区人才交流开发中心

2016年专业技术人员招聘岗位计划

	岗位
代码
	招聘岗位

类别
	计划

人数
	专业要求
	其他条件

	01
	综合文字

工作
	3
	文秘类、中文、行政管理及相近专业；

2、熟悉综合文字工作，具有较强的文字写作能力、语言表达能力和综合协调能力；

3、具有较强的组织协调能力，逻辑思维和分析能力。
	1、具有较强的文字工作兴趣及相关文字实力证明材料者，可放宽专业条件；
2、大学期间在市级及以上刊物或报纸等发表过文章者优先；

3、大学期间获得国家或省级竞赛奖项者优先。

	02
	财会及财务管理工作
	2
	1、会计学、财务管理、财政学类、审计学类专业；

2、熟知财税相关政策法规，具备独立进行财务核算、财务管理及审计工作能力。
	1、具有会计从业资格证者优先；
2、大学期间获得国家或省级竞赛奖项者优先。


	03
	统计工作
	2
	1、统计学类、经济学类专业；

2、熟练掌握经济运行分析及发展改革政策、经济统计专业知识。
3、具备独立进行宏观经济运行分析及统计工作能力。
	1、具有统计从业资格证者优先；

2、大学期间获得国家或省级竞赛奖项者优先。

	04
	投融资管理工作
	3
	1、金融类专业；

2、熟练掌握金融、投资等专业知识。
	1、大学期间获得国家或省级竞赛奖项者优先。

	岗位
代码
	招聘岗位

类别
	计划

人数
	专业要求
	其他条件

	05
	工程造价

工作
	1
	1、工程造价、土木工程及相近专业；

2、具备独立编审工程量清单，完成工程概、预、决算及审计工作能力。
	1、具有造价师等执业资格证者优先；

2、大学期间获得国家或省级竞赛奖项者优先。



	06
	工业与民用建筑工作
	2
	1、工民建、土木工程及相近专业；

2、具备独立的工业与民用建筑工作能力。
	1、大学期间获得国家或省级竞赛奖项者优先。



	07
	法律工作
	2
	1、法律及相近专业；

2、具备独立的法律事务工作能力。
	1、具有律师执业资格证者优先；

2、大学期间获得国家或省级竞赛奖项者优先。



	08
	人力资源

管理工作
	1
	1、人力资源管理类专业；

2、具备独立的人力资源管理工作能力。


	1、具有人力资源管理师等执业资格证者优先；

2、大学期间获得国家或省级竞赛奖项者优先。



	09
	智能制造

技术管理

工作
	2
	1、自动化及相近专业；

2、熟练掌握自动化专业知识，具备智能制造技术管理工作能力。
	1、大学期间获得国家或省级竞赛奖项者优先。



	10
	食品安全

检测工作
	2
	1、食品安全检测、医药学、检验学及相近专业；

2、熟练掌握食品安全检测专业知识，具备实验室检测工作能力。
	1、大学期间获得国家或省级竞赛奖项者优先。



	11
	经济管理

工作
	2
	1、经济学类专业；

2、熟练掌握经济学专业知识，具备经济管理工作能力。

	1、大学期间获得国家或省级竞赛奖项者优先。
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