
附件2

秦皇岛市2017年事业单位公开招聘

笔试考试大纲

为便于应聘者了解、准备和参加秦皇岛市2017年度事业单位公开招聘的笔试，我们编写了《考试大纲》，供应聘者参考。
秦皇岛市事业单位公开招聘的笔试分为《公共基础知识》和《专业能力测验》两科，采取闭卷考试方式。其中《专业能力测验》按岗位需求细分为《职业能力测验》、《医学类专业能力测验》、《教育类专业能力测验》三类。

一、公共基础知识

公共基础知识主要测试应聘者对公共基础知识的了解掌握程度及运用能力，包括政治（含时政）、法律、经济、公共管理、公文写作、职业道德、人文、国情等方面。试题分为客观性试题和主观性试题。客观性试题包括选择题、判断题等；主观性试题主要为病文评改、案例分析、综合分析、写作等，主要考察综合分析和文字表达能力。答题时限120分钟，满分100分。

二、专业能力测验

（一）职业能力测验

职业能力测验主要考察应聘者适应事业单位岗位要求的基本素质和能力要素，通过客观化纸笔测验方式进行。试题包括数量关系、言语理解与表达、判断推理和资料分析四个部分，一般情况为单项选择题，题量为125题左右，答题时限90分钟，满分100分。

      （二）医学类专业能力测验

医学类专业能力测验主要测试应聘者对医学基础与临床知识以及公共卫生知识的了解掌握程度及运用能力，包括解剖、组胚、生理、生化、免疫、病原微生物、病理、病理生理、内科、外科、儿科、妇科等方面，考察适应岗位要求的基本素质和能力要素，包括医学伦理学、卫生法学、法医学、医师职业道德素养等。试题为客观性试题，包括选择题、判断题等。答题时限90分钟，满分100分。

（三）教育类专业能力测验

教育类专业能力测验试题分为客观性试题和主观性试题。客观性试题包括选择题、判断题等；主观性试题根据学科及专业特点设计不同题型。答题时限90分钟，满分100分。

1.医药会计专业

《初级会计学》（第七版，“十二五”普通高等教育本科国家级规划教材），朱小平、徐泓、周华主编，中国人民大学出版社。

2.语文专业

《语文》第一、二册（五年制高等职业教育通用教材），何忠主编，高等教育出版社。

3.化学专业

《基础化学》（第八版，“十二五”普通高等教育本科国家级规划教材），魏祖期、刘德育主编，人民卫生出版社。

4.护理学专业

《基础护理学》（第五版，卫生部“十二五”规划教材），李小寒、尚少梅主编，人民卫生出版社。

5.医学技术专业

《临床基础检验学技术》（“十二五”普通高等教育本科国家级规划教材），许文荣、林东红主编，人民卫生出版社。

6.通用技术专业

《技术与设计1》、《技术与设计2》（苏教版），江苏教育出版社。

7.信息技术专业

《信息技术基础（必修）》（普通高中课程标准实验教科书，经全国中小学教材审定委员会2004年初审通过），中国地图出版社。

8.音乐专业

《基本乐理通用教材》，李重光主编，高等教育出版社。

9.数学专业

《数学（必修）》1-5册（普通高中课程标准实验教科书，经全国中小学教材审定委员会2004年初审通过），人民教育出版社。

10.英语专业

《英语（必修）》1-5册（普通高中课程标准实验教科书，经全国中小学教材审定委员会2004年初审通过），人民教育出版社。

11.地理专业

《普通高中地理课程标准实验教科书必修一二三》,湖南教育出版社。

    中共秦皇岛市委组织部

秦皇岛市人力资源和社会保障局

                              2017年5月8日
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