保定市徐水区公安局公开招录公安辅警的实施方案

为进一步提升大王店园区综合管理，充实巡特警力量，紧紧围绕“发展经济、稳定社会、服务群众”三大任务，坚持打击打压、平安平稳、应急处突为根本，以提升群众安全感，满意度为重点，结合园区实际制定本工作方案。

一、招聘数额（20名）

招聘公安辅警20名。

二、招聘原则

坚持公开、平等、竞争、择优的原则。
三、招聘条件

1、政治可靠，立场坚定，拥护中国共产党的领导，热爱公安工作。
2、具有徐水户籍，年龄在18-26周岁（2000年8月1日-1992年12月31日出生）。
3、男性，身高1.75米（含）以上，身体健康，形体端正，无残疾、无纹身，无口吃、无色盲，裸眼视力在1.0以上。
4、大专以上学历（退伍士兵可视情况放宽到高中）
四、招聘程序

（一）公布招聘信息（2018年 8月 14日- 8月19日）

（二）公开报名

报名时间：2018年8月20日至8月21日

报名地点：保定市徐水区公安局政治处三楼

报名人员携带身份证、毕业证书等原件及A4纸复印件各一份（退伍军人携带退伍军人证及复印件一份）、近期小二寸正面免冠同版彩色照片4张。
（三）资格审查

招聘办组织专业人员，依据招聘方案对报名人员逐一进行资格审查，符合报考条件者，颁发笔试准考证。

（四）组织考试

1、笔试

笔试时间：2018 年8月23日上午9：00-11:00

笔试地点：公安局六楼

报考人员凭笔试《准考证》和居民身份证参加笔试，时间以《准考证》为准。聘请异地专家命题，采取百分制，以闭卷方式进行，主要测试时事政治、和有关的法律知识，解决问题的能力和适应工作的基本素质。公安辅警笔试后全部进入体能测试。

2、体能测试

测试时间：2018年8月25日上午8:30-9:30

测试地点：徐水二中体育场

由招聘办抽调专业人员，具体负责体能测试的组织实施。测试时考官临时确定并抽签分组。测试项目为男子1000米跑，满分100分。       

3、综合成绩

笔试成绩与体能测试之和为综合成绩，按招聘人数1:1、1的比例由高分到低分次序分别确定体检政审人员。如末位成绩出现并列，体能测试成绩高者优先，体能测试成绩并列的，按照退伍军人、本科、大专的顺序择优录用。 

（五）体检政审

参照《公务员录用体检通用标准（试行）》，由招聘办组织，对拟招聘人选在指定医院进行统一体检，费用自理;由公安局牵头, 对拟招聘人选统一组织政审。对体检、政审不合格者，取消聘用资格，所缺名额依次递补。

（六）确定人选

将考试、体检、政审结果和拟招聘人选报局公开招聘领导小组研究，正式确定招聘人选。

五、相关待遇

（一）签订聘任协议

培训合格的人员在试用期满三个月后，能适应工作的签订劳务派遣合同，办理相关手续（试用期包含在聘期内）；不能适应工作的不予聘任，首次签订4年。
（二）工资福利待遇
聘用人员工资待遇按照河北省2016年最低工资标准执行，每人每月1650元（以后按省规定的最低工资标准进行相应调整），绩效工资600元，即每人每月2250元；缴纳五险一金，个人应缴部分由劳务派遣机构代扣代缴。单位统一购置服装，所需费用由区财政列支。

六、组织管理

有下列情形之一的，可以解除聘任，提前以书面形式通知本人。

（一）不服从我局分配的。

（二）在聘期内违法违纪不服从管理或不适应工作的。

（三）因病或其他原因不能胜任工作的。

（四）年度考核不称职的。

（五）未经单位批准，从事其他活动，影响正常工作的。

（六）其他法律法规规定或协议约定可解聘情形的。
七、纪律监督

（一）严肃招聘过程。要做到信息公开、程序公开、结果公开、接受社会及有关部门的监督。

（二）接受社会监督。
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